
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЕЛИЗАВЕТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«15» ноября 2022 г.                                                                                              № 465
О признании постановления администрации муниципального образования Елизаветинского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 04.06.2021 № 204 
«Об утверждении Административного регламента администрации Елизаветинского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области 
по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»  
утратившим силу                      
          В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 №373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», на основании пункта 8 протокола от 03.08.2021 П-95/2021заседания комиссии по повышению качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в Ленинградской области, руководствуясь Уставом муниципального образования Елизаветинское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, администрация Елизаветинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу Постановление от 04.06.2021 № 204 «Об утверждении Административного регламента администрации Елизаветинского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в печатном издании «Елизаветинский вестник» и размещения на официальном сайте Елизаветинского сельского поселения и вступает в силу после его официального опубликования.       

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации.

Вр.и.о. главы администрации                                                                                                             Елизаветинского сельского поселения                                        

  В.В. Попович
Исп. Грабовская И.С.
